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POLITICA DE SEGREGACAO DE
ATIVIDADES



1. Objetivo

1.1. O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Segregacdo de
Atividades (“Politica de Segregacao”), demonstrando a total separa¢do entre o
departamento responsdvel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios das demais
atividades exercidas, bem como as regras de sigilo e conduta adotadas pela Pausare Capital
Ltda (“Empresa”).

1.2. As atividades desenvolvidas pela Empresa sdo altamente reguladas, exigem
credenciamento especifico e estdo condicionadas ao cumprimento de uma série de
exigéncias, pré-requisitos e providéncias; dentre elas a segregacao total de tais atividades
entre si e em relagdao a quaisquer outras atividades que venham a ser desenvolvidas.

1.3. A Empresa reconhece que a segregacao de atividades é um requisito essencial para
que seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de consultoria de valores
mobilidrios de acordo com os seus cédigos, politicas e manuais.

1.4. Portanto, esta Politica de Segregacdo visa nortear a segregacao de tais atividades,
definindo estrutura e procedimentos gerais que deverdao ser observados por todos os

colaboradores da Empresa.

2. Estrutura
2.1. A estrutura organizacional da Empresa contempla a segregacao total dos arquivos
referentes as atividades de consultoria de valores mobilidrios, de modo a:
2.1.1. manter a segregacdo de atividades exigida pela regulamentacdo aplicavel,
notadamente a Instru¢ao CVM n°® 592 de 17 de novembro de 2017,
2.1.2. evitar o uso inadequado e indevido de informacdes confidenciais e
informacdes privilegiadas;
2.1.3. prevenir possiveis conflitos de interesse.
2.2. A segregacdo dos arquivos se da através da utilizacdo de um servico de
armazenamento em nuvem que oferece todos os requisitos necessarios de seguranga,

conformidade e privacidade dos dados.
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2.2.1. As permissOes sdao gerenciadas no menor nivel através de diversas
ferramentas que dao total controle de acesso e compartilhamento de dados
ao colaborador responsavel.

2.3. O formato utilizado atualmente para segregacao das atividades permite que, caso a
Empresa venha a exercer quaisquer outras atividades nos mercados financeiro e de capitais;
tais atividades, se assim exigido pela regulamentacdo aplicavel, facilmente sejam
segregadas das atividades atuais, de forma que a higidez e seguranca da sua atividade de
consultoria de investimentos seja sempre mantida.

2.4. AEmpresaadota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir
o fluxo de informacdes privilegiadas e/ou confidenciais para outras areas ou colaboradores
gue nao estejam diretamente envolvidos na atividade desempenhada.

2.4.1. O acesso a dados e informacoes eletronicas é totalmente controlado e feito
mediante uso de dados de acesso (login e senha) pessoais e intransferiveis,
respondendo o colaborador responsavel pelo uso indevido e/ou pela
disponibilizacdao de tais dados de acesso a quaisquer pessoas.

2.4.2. O acesso as instalacdes fisicas da Empresa é controlado e o acesso de
terceiros somente é permitido na recep¢do e em sala de reunido; mesmo

assim, acompanhados de pelo menos um colaborador.

3. Conduta dos Colaboradores

3.1. De modo a atender ao disposto acima, o colaborador, enquanto estiver
desempenhando atividades junto a Empresa, ndo podera:
3.1.1. utilizar as informagcdes a que teve acesso ou tomou conhecimento no
desempenho de suas atividades;
3.1.2. desempenhar qualquer atividade que possa caracterizar conflito de
interesse.
3.2.  Ocolaborador que, a qualquer tempo, no desempenho de suas func¢des, vislumbrar
a possibilidade de ocorréncia de uma situacdo de conflito de interesse com as atividades da

Empresa devera comunicar imediatamente tal fato ao departamento de Compliance, nos
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termos do Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional, indicando a extensdo do
conflito.

3.3. Cada colaborador recebera instrucdes especificas com relagdo as suas permissdes
de acesso ao servigo de armazenamento de dados da Empresa, de acordo com a sua darea
de atuacao.

3.4. Em caso de duvidas quanto aos principios e responsabilidades descritas nesta
Politica de Segregacao, o colaborador deve entrar em contato com o Diretor de Compliance.
3.5. Aviolacdo desta Politica de Segregacao sujeitara o infrator as medidas previstas no

Codigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional da Empresa.

4. Segregacao de Atividades
4.1. Segregacao de Funcdes
4.1.1. A Empresa estd estruturada de acordo com os distintos departamentos
ilustrados no organograma funcional abaixo, o qual também indica o

colaborador responsavel:

Presidéncia Compliance

Albert Phillip
1

Ana Maria

Gestao de
Riscos
Roberto Velasques

Consultoria de
Investimentos
Albert Phillip

Administrativo

Sophia Gerhardt Julia de Mello

4.1.2. O Diretor Estatutario junto a CVM responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios ndo pode ser responsavel por nenhuma outra atividade da

Empresa.
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4.1.3. Da mesma forma, o Diretor Estatutario junto a CVM responsdvel pela
implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
ndo pode interferir diretamente nas decisdes de investimento.

4.2. Segregacdo de Informacgdes
4.2.1. Os principios basicos da seguranca da informacao sao:

4.2.1.1. Confidencialidade: somente as pessoas devidamente autorizadas
podem ter acesso a informacao;

4.2.1.2. Integridade: apenas alteracdes autorizadas podem ser realizadas nas
informacdes;

4.2.1.3. Disponibilidade: a informacdo deve estar disponivel sempre que
necessario para as pessoas autorizadas.

4.2.2. Para garantir o controle sobre estes trés principios, as politicas de
confidencialidade e seguranca da informagdo, seguranca cibernética e
continuidade de negdcios estdo articuladas entre si.

4.2.3. Ainformacdo deve ser gerenciada adequadamente, e desta forma, protegida
contra roubo, espionagem, perda, fraudes, acidentes e outras ameacas.

4.2.4. A Empresa adota um conjunto de regras e parametros que garantem a
seguranca de suas informa¢bes em todos os recursos humanos e
computacionais tais como:
4.2.4.1. recebimento e divulgacdo de informacdes;
4.2.4.2. compartilhamento e armazenamento de informacées e arquivos;
4.2.4.3. acesso a rede externa (Internet);
4.2.4.4, acesso a rede interna;
4.2.4.5. acesso a servico de correio eletrénico (e-mail);
4.2.4.6. telefonia;
4.2.4.7. sistemas de gerenciamento.

4.3. Seguranca Cibernética
4.3.1. A Empresa desenvolveu um conjunto de instrumentos de gestao de riscos de

seguranca cibernética com o objetivo de garantir os principios de seguranca da
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informagdo e complementar as medidas para garantia da continuidade dos
negocios.
4.3.1.1. Tais instrumentos estdo organizados de acordo com o tipo de
recursos e riscos envolvidos.
4.3.1.2. Os instrumentos de gestdo estabelecem pardmetros e

procedimentos que devem ser observados por todos os colaboradores da

Empresa e seus prestadores de servicos.

RECURSO INSTRUMENTO DE GESTAO DE RISCOS
Controle de senhas

Acesso fisico a informacdes e documentos

Mapeamento de equipamentos
EQUIPAMENTOS

INSTALACOES Segregacao de redes

4.3.2. Arquivos salvos na rede interna sdo segregados por departamentos, cujo

acesso é limitado aos colaboradores que possuem devida autorizacdo de
acesso, conforme usuario e senha pessoal atribuido a cada colaborador.
43.2.1. Tal segregacdo permite que os respectivos colaboradores
responsaveis controlem o acesso e fluxo de informagdes entre as equipes
e colaboradores autorizados.
4.4. Segregacao de Espacos Fisicos
4.4.1. A equipe responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ocupa
instalacdes fisicas distintas da equipe responsavel pela corretagem de seguros
e previdéncia privada.
4.4.2. Além disso, ndo se aplica o uso compartilhado de instala¢cGes, equipamentos

e arquivos comuns a mais de um departamento da Empresa.
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