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1. Introducao

1.1. O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro (“Politica de Preven¢ao”), bem como alinhar as condutas
e procedimentos observados pela Pausare Capital Ltda (“Empresa”), relativamente as
normas e legislacdo vigentes que dispdem e regulam o combate a lavagem de dinheiro.
1.2. Todos os procedimentos implementados buscam reduzir o risco de operagdes
originadas por capital ilicito, controlando a entrada e monitorando constantemente as
operagdes realizadas pelos clientes da Empresa.

1.3.  Sendo assim, com a implementacdo de rigorosos procedimentos de monitoramento
e controle, a Empresa busca mitigar a exposicao a riscos; principalmente aos riscos de
Imagem, Legal e Operacional.

1.4. Tais procedimentos visam alcancar os mais altos niveis de governanca corporativa,
assim como proteger a Empresa e seus colaboradores. Consequentemente, a Empresa exige
a adesdo de todos a Politica de Prevencdo, bem como a observancia das normas legais,
regulatdrias e autorregulatérias aplicaveis, com destaque ao Guia de Prevengdo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado

pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

2. Estrutura Organizacional

2.1. O departamento de Compliance é composto por colaboradores devidamente
capacitados e atualizados para qualquer tipo de situacdo e tomada de providéncias sobre a
prevencao e o combate a lavagem de dinheiro.

2.2. Nahipdtese de um caso levado ao Diretor de Compliance envolver um dos membros
da propria Diretoria, este sera automaticamente afastado da andlise e deliberacao
correspondente, cabendo ao Diretor de Compliance tomar as providéncias necessarias para

garantir a lisura de todo o processo.

3. Normas Regulatorias

3.1. A presente Politica de Prevencdo objetiva a promog¢do e adequac¢do da Empresa no

tocante as seguintes normas e leis em vigor:
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3.1.1. Lein29.613/98, e suas alteracGes posteriores, que dispde sobre os crimes de
"lavagem" ou ocultacao de bens, direitos e valores; entre outras providéncias

3.1.2. Circular n? 3.461/09 do Banco Central do Brasil (BACEN), que consolida as
regras sobre os procedimentos a serem adotados na prevencdo e combate as
atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n2 9.613/98;

3.1.3. Carta Circular n2 3.542/12 do BACEN, que divulga a relagdo de operagdes e
situagdes que podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes previstos na
Lei n? 9.613/98, passiveis de comunicacdo ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF);

3.1.4. Instrucdo CVM n2 617/19, que dispde sobre prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo — PLDFT no ambito do mercado de
valores mobiliarios;

3.1.5. Guia de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro, elaborado pela ANBIMA, que
busca mitigar os riscos de lavagem de dinheiro nas instituicdes financeiras.

3.2.  Portanto, esta Politica de Prevengao encontra lastro em trés grandes instancias:

3.2.1. Normas que regulam a prevencdo e o combate a lavagem de dinheiro, que
consistem na Lei Federal 9.613/98, modificada pelas Leis n2 10.701/03 e n?
12.683/12, que dispdem sobre a definicdo do crime de lavagem de dinheiro, as
medidas preventivas, o sistema de comunicacdo de operacdo suspeita, a
criagdo de uma unidade de inteligéncia financeira (COAF) e os varios
mecanismos de cooperacdo internacional;

3.2.2. Normativos infra legais (circulares, cartas-circulares, resolugdes e instrucdes)
gue estabelecem normas especificas de prevencdo a lavagem de dinheiro
emitidas pelos 6rgdos reguladores (CVM, BACEN, Superintendéncia de Seguros
Privados, Conselho Federal de Corretores Imobilidrios, Secretaria de
Previdéncia Complementar) e pelo COAF;

3.2.3. Sumulas de legislacdao e manual de disposicdes minimas a serem observadas

por associados de érgaos de autorregulacdo como a ANBIMA.
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4. Definicao
4.1. A lavagem de dinheiro é definida pela ocultacdo ou dissimulacdo da natureza,
origem, localizagdo, disposi¢dao, movimentagao ou propriedade de bens, direito ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal.
4.2. Incorre ainda no crime de lavagem de dinheiro quem, para ocultar ou dissimular a
utilizacao de bens, direitos ou valores provenientes de qualquer dos acima descritos: i) os
converte em ativos licitos; ii) os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia,
guarda, tem em depdsito, movimenta ou transfere; iii) importa ou exporta bens com valores
ndo correspondentes aos verdadeiros; iv) utiliza, na atividade econdbmica ou financeira,
bens, direitos ou valores que sabe serem provenientes de infracdo penal; v) participa de
grupo, associacao ou escritério tendo conhecimento de que sua atividade principal ou
secunddria é dirigida a pratica de quaisquer dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, inclusive no que se refere a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro
para a pratica de tais ilicitos, previstos na Lei n2 9.613/98.
4.3.  Os mecanismos mais utilizados no processo de lavagem de dinheiro envolvem trés
etapas independentes, mas que ocorrem frequentemente de forma simultanea:
4.3.1. Colocagao
43.1.1. E a primeira etapa do processo de lavagem de dinheiro. Nela, é
realizada a coloca¢dao do dinheiro no sistema econdémico, objetivando a
ocultacdo de sua origem. A sua colocacdo se da por meio de depdsitos,
compra de instrumentos negocidveis ou compras de bens. Ainda, para
dificultar a identificacdo da procedéncia do dinheiro, os criminosos
aplicam técnicas sofisticadas e cada vez mais estruturadas, como o
fracionamento dos valores movimentados e o uso de estabelecimentos
comerciais que normalmente trabalham com dinheiro em espécie.
4.3.2. Ocultagao
4.3.2.1. Easegunda etapado processo. Consiste em dificultar o rastreamento
contdbil dos recursos ilicitos, objetivando ocultar as evidéncias ante a

possibilidade da realizacdo de investigacOes sobre a origem do dinheiro.

PAUSARE



4.4.

Nesta etapa, os criminosos buscam movimentacdo do dinheiro por
métodos eletronicos, transferindo os ativos para contas anbnimas ou
realizando depdsitos em contas abertas em nome de “laranjas” ou
utilizando empresas ficticias ou de fachada.
4.3.3. Integracao

4.3.3.1. E aterceira e Ultima etapa do processo. Os ativos s3o incorporados
formalmente ao sistema econdémico. As organizag¢des criminosas buscam
investir em empreendimentos que facilitem suas atividades e possibilitem
a prestacao de servigos entre si.

Uma vez montada a cadeia, torna-se cada vez mais facil legitimar o dinheiro ilegal,

disfarcando os lucros ilicitos auferidos e dificultando o rastreamento das fontes destes

recursos.

5. Politica Institucional

5.1.

Referente a Lei n2 9.613/98, os colaboradores, no exercicio de suas atividades,

deverdo dispensar especial atencdo as operagcdes que tenham as seguintes caracteristicas,

comunicando ao Diretor de Compliance quando da ocorréncia de tais situacdes:

5.1.1. Negdcios cujos valores se configurem objetivamente incompativeis com a
ocupacao profissional, os rendimentos e/ou a situagdo patrimonial de qualquer
das partes envolvidas, tomando-se por base as informac¢des cadastrais
respectivas;

5.1.2. Negécios realizados, repetidamente, entre as mesmas partes ou em
beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que
se refere a algum dos envolvidos;

5.1.3. Negdcios que evidenciem oscila¢do significativa em relagdo ao volume e/ou
frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

5.1.4. Negécios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam
constituir artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou

beneficiarios respectivos;
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5.2.

5.1.5. Negdcios cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacdo, de
forma contumaz, em nome de terceiros;

5.1.6. Operagbes que evidenciem mudanga repentina e objetivamente
injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas
pelo(s) envolvido(s);

5.1.7. Operag0es realizadas com a finalidade de gerar perda ou ganho para as quais
falte, objetivamente, fundamento econémico;

5.1.8. Operagdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou entidades
constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam de maneira insuficiente as
recomendacdes do Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e
o Financiamento do Terrorismo (GAFI);

5.1.9. Transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores
mobiliarios;

5.1.10. Operagdes liquidadas em espécie;

5.1.11. Operagdes cujo grau de complexidade e risco se configurem incompativeis
com a qualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

5.1.12. Depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de
operacgdes de cliente, ou para a prestacdo de garantia em operagdes nos
mercados de liquidacdo futura;

5.1.13. Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de
operacdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados em
nome do cliente;

5.1.14. SituacGes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacées
cadastrais de seus clientes;

5.1.15. Operagdes em que ndo seja possivel identificar o beneficidrio final.

A Empresa e os colaboradores obrigam-se a zelar para que o0s seguintes

procedimentos sejam mantidos:

5.2.1. AsinformacGes cadastrais dos clientes deverdao ser mantidas atualizadas;
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5.2.2. A compatibilidade entre a atividade econ6mica e capacidade financeira e o
perfil de risco deverdo ser verificados;

5.2.3. Todas e quaisquer operacdes consideradas anormais deverdao ser
comunicadas ao Diretor de Compliance, quem serd responsavel por comunicar
as referidas operacdes conforme o caso na forma da regulamentacdo aplicavel.

5.3. Ademais, os colaboradores da Empresa devem:

5.3.1. Adotar continuamente regras, procedimentos e controles internos, de
acordo com procedimentos prévia e expressamente estabelecidos, visando
confirmar as informacdes cadastrais dos investidores, manté-las atualizadas, e
monitorar as operacdes por eles realizadas, de forma a evitar o uso da conta
por terceiros e identificar os beneficiarios finais das operacgdes;

5.3.2. Manter o registro de todas as operacdées realizadas pela Empresa pelo prazo
de, no minimo, 5 (cinco) anos apds a data de sua conclusao;

5.3.3. Supervisionar de maneira rigorosa as operacdes e relacdes mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas e certificar-se de que seu
cadastro se encontra atualizado;

5.3.4. Identificar se os investidores estrangeiros sdo clientes de instituicdo
estrangeira fiscalizada por autoridade governamental assemelhada a CVM,
admitindo-se, nesta hipdtese, que as providéncias concernentes ao combate e
prevencao a lavagem de dinheiro sejam tomadas pela instituicdo estrangeira,
desde que assegurado a CVM o acesso aos dados e procedimentos adotados;

5.3.5. Dedicar especial atengdo a propostas de inicio de relacionamento e a
operacOes executadas com pessoas politicamente expostas, inclusive as
oriundas de paises com os quais o Brasil possua elevado nimero de transacdes
financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica
ou politica;

5.3.6. Manter regras, procedimentos e controles internos para identificar clientes
gue se tornaram pessoas politicamente expostas apds o inicio do

relacionamento com a Empresa ou que seja constatado que ja eram pessoas
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politicamente expostas no inicio do relacionamento com a Empresa e aplicar o
mesmo tratamento dos itens acima;

5.3.7. Manter regras, procedimentos e controles internos para identificar a origem
dos recursos envolvidos nas transagdes dos investidores e dos beneficiarios
identificados como pessoas politicamente expostas.

5.4.  Para a manutencado das informagdes cadastrais dos clientes atualizadas por meio de
politicas de identificagdo e manutencdo de cadastros, como ”"Know Your Client” (KYC) ou
“Conheca o seu Cliente”, a Empresa submetera todos os investidores ao preenchimento da
ficha cadastral formulada nos termos da Instrugdo CVM n2 617/19, devendo a mesma ser
atualizada em prazo ndo superior a 24 meses.

5.4.1. Oinvestidor devera declarar ser ou ndo pessoa politicamente exposta, sendo
gue, em hipdtese positiva, o Departamento de Compliance exercera controles
internos mais rigorosos sobre a origem dos recursos envolvidos nas transagdes
desses investidores.

5.5. Considera-se pessoa politicamente exposta para fins do item anterior:

5.5.1. aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros
paises, territérios e dependéncias estrangeiras, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo;

5.5.2. Cargo, emprego ou fungao publica relevante exercida por chefes de estado
e de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos,
magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou
dirigentes de partidos politicos;

5.5.3. Familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na linha direta,
até o primeiro grau, assim como o conjuge, companheiro e enteado.

5.5.4. O prazo de 5 (cinco) anos referido acima serd contado, retroativamente, a
partir da data de inicio da relagdo de negdcio ou da data em que o cliente
passou a se enquadrar como pessoa politicamente exposta.

5.6. Adicionalmente, sdo consideradas pessoas politicamente expostas:
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5.6.1. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido;
5.6.2. Os ocupantes de cargo no Poder Executivo da Unido:
5.6.2.1. de Ministro de Estado ou equiparado;
5.6.2.2. de natureza especial ou equivalente;
5.6.2.3. de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista;
5.6.2.4. do grupo direcdo e assessoramento superiores (DAS), nivel 6, e
equivalentes;
5.6.3. Os membros do Conselho Nacional de Justi¢a, do Supremo Tribunal Federal
e dos tribunais superiores;
5.6.4. Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral
do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais
da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal;
5.6.5. Os membros do Tribunal de Contas da Unidao e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;
5.6.6. Os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal
de Justica, de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de
Tribunal e de Conselho de Contas de Estados, de Municipios e do Distrito
Federal;
5.6.7. Os Prefeitos e Presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.
5.7. Ainda a respeito das politicas de identificacdo e manutencdo de cadastros, a
Empresa realizard o controle e cadastro de contrapartes de operagdes integrantes das
carteiras desenvolvidas, para fins de PLDFT, com o intuito de prevenir que a Empresa, possa
ser utilizada como meio de atuacdo para atividades ilegais ou imprdprias, nos termos da

Instru¢do CVM n2 617/19.
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5.8. Caso o processo de avaliacdo realizado pela Empresa conclua pela inidoneidade de
determinada contraparte ou determinado beneficidrio final, segundo seus padrdes de
PLDFT, a Empresa podera incluir tal contraparte ou beneficidrio final em uma lista de
pessoas ou entidades reprovadas.
5.9. A Empresa mantera as informac¢des cadastrais das contrapartes atualizadas,
submetendo todas as contrapartes ao preenchimento da ficha cadastral formulada nos
termos da Instru¢do CVM n2 617/19.
5.10. A Empresa, na pessoa de seu Diretor de Compliance, comunicara ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF), na forma do disposto pela mencionada
Instru¢ao CVM, acerca de todas as transagdes, ou propostas de transacdes, que possam ser
considerados sérios indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores provenientes de infracdo penal, conforme disposto no art. 12 da Lei n?
9.613/98, inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou atos a eles relacionados.
5.11. No intuito de promover a compatibilizacdo necessaria entre os produtos e servicos
prestados pela Empresa e as caracteristicas préprias do investidor contratante, a Empresa
aplicara a todos os contratos de servicos, procedimentos e controles internos de Suitability,
desenvolvidos em conformidade com a Instrugdo CVM n2 539/13.
5.11.1. A referida politica implica na formulagcdo do perfil investidor de cada
contratante, a partir das informacodes por este fornecidas, relativamente

5.11.1.1. asua experiéncia em relagao a investimentos;

5.11.1.2. ao periodo em que pretende manter os investimentos;

5.11.1.3. aos objetivos de investimentos; e

5.11.1.4. atolerancia ao risco das operacgoes.
5.12. Através dos controles elencados, o Diretor de Compliance avaliara o cumprimento
da Politica de Suitability pelos colaboradores quando da prestacdo dos servicos de
consultoria.
5.13. Todos os colaboradores da Empresa devem estar atentos para nao participar ou

facilitar a ocultacdo de bens ou valores cuja origem seja ilegal.
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5.14. A Empresa deverd dispensar especial atencdo na contratacdo de servicos de
consultoria por clientes:

5.14.1. Investidores nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a

forma de Trusts e Sociedades com titulos ao portador;
5.14.2. Investidores com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes
financeiras; e

5.14.3. Pessoas politicamente expostas.
5.15. A Sociedade deverd adotar procedimentos internos para confirmar as informacdes
cadastrais dos seus clientes, monitorar as operacdes realizadas por eles, inclusive,
identificando a origem dos recursos envolvidos, bem como identificar os beneficidrios finais
das operacgdes.
5.16. O registro de todas as operacdes envolvendo titulos e valores mobiliarios, serd
mantido pela Empresa durante o periodo previsto na legislacdo vigente.
5.17. Sempre que for realizada uma operacdo envolvendo valores iguais ou superiores a
RS 10.000,00 (dez mil reais), o colaborador deve comunicar tal informacdo ao Diretor de
Compliance, bem como identificar referido cliente, para que todos os colaboradores
passem a dispensar especial atencdo nas futuras operacoes a serem realizadas por ele, a
fim de evitar, dessa maneira, a utilizacdao do sistema financeiro para a pratica de ilicitos
como lavagem de dinheiro.
5.18. A Empresa deverd manter seus colaboradores constantemente treinados e
atualizados em relacdo as regras, procedimentos e controles internos e prevencao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.
5.19. Para prevenir a pratica dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, inclusive terrorismo, a Empresa realizara a andlise prévia dos novos produtos e

Servigos.

6. Cadastro de Clientes
6.1. O Cadastro de clientes é de extrema importancia para o combate e prevencao a
lavagem de dinheiro. Por isso, é fundamental que tal procedimento seja realizado com rigor

por todos colaboradores envolvidos no processo.
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7. Pessoas com Monitoramento Especial
7.1. Os colaboradores da Empresa — incluindo sécios, estagidrios e prestadores de
servicos — devem prestar especial atengdo em pessoas que apresentem ocupagdes
profissionais e ramos de atividades consideradas de “alto risco” ou serem classificadas
como “suspeitas” ao crime de lavagem de dinheiro, segundo parametros estabelecidos e
aplicados no mercado financeiro.
7.2. Sendo assim, a Empresa devera dedicar especial atencdo aos clientes que:

7.2.1. Residam em locais fronteirigos;

7.2.2. Sejam maiores de 80 (oitenta) anos e menores de 18 (dezoito) anos;

7.2.3. Indiquem, no momento do cadastramento, procurador ou representante;

7.2.4. Trabalhem nos setores de turismo, jogos, transporte aéreo, seguros, casas

de cambio, distribuidoras e factoring;
7.2.5. Estejam envolvidos em crimes de lavagem de dinheiro ou tenham recebido

qualquer tipo de publicidade negativa.

8. Conheca seu Cliente

8.1. Esta ferramenta esta baseada na anadlise profunda do cliente, extraindo o maximo
de dados financeiros, cadastrais e demais informacGes que possam colaborar na construcao
do seu perfil.
8.2. Desta forma, busca-se evitar que a Empresa se envolva em qualquer operagao de
lavagem de dinheiro, sendo um dos métodos mais eficazes de prevencao.
8.3. Alguns procedimentos realizados consistem em requisitar o preenchimento de
fichas cadastrais, fichas de dados patrimoniais, documentos de identificacdo e demais
informacgdes que possam auxiliar no maior entendimento possivel a respeito do cliente.
8.4. Os procedimentos empregados pela Empresa podem ser descritos da seguinte
forma:

8.4.1. Obter informacgGes junto ao cliente para que seja idealizado o seu Perfil de

Investidor;
8.4.2. Efetuar acompanhamento periddico através de contatos com o cliente;

8.4.3. Investigar potenciais informacdes suspeitas sobre o cliente;
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8.5.

8.4.4. Entender a fungao profissional exercida pelo cliente e seus potenciais riscos;

8.4.5. Identificar se existem informacgdes publicas em meios de comunicagao e sites
de pesquisa a respeito do cliente;

8.4.6. Extrair informagdes sobre a origem da sua renda e do seu patrimoOnio
(financeiro e imobilizado);

8.4.7. Extrair informacgdes sobre a origem e o destino dos recursos movimentados
em sua conta;

8.4.8. Monitorar as transferéncias de entrada e saida de recursos realizadas na
conta do cliente;

8.4.9. lIdentificar se os valores movimentados condizem com a situacdo financeira
do cliente;

8.4.10. Identificar o comportamento padrdo do cliente e constatar mudancas
abruptas;

8.4.11. Em caso de Pessoas com Monitoramento Especial, verificar junto ao cliente
as informacgdes que sao consideradas de “alto risco” ou “suspeitas;

8.4.12. Em caso de Pessoas Politicamente Expostas, compreender junto ao cliente o
cargo publico exercido e o grau de acesso as instituicdes estatais;

8.4.13. Em caso de clientes com residéncia no exterior, identificar indicios de
corrupgao, terrorismo e trafico de drogas;

8.4.14. Capacitar e monitorar continuamente os colaboradores com o objetivo de
gue as politicas estabelecidas nos cddigos, politicas e manuais da Empresa
sejam cumpridas.

Com a implementacdo dos mecanismos citados acima, a Empresa visa:

8.5.1. Mitigar o risco de ocorréncia de operacdes ilicitas;

8.5.2. Identificar operacdes suspeitas e informar aos Orgdos competentes
peremptoriamente;

8.5.3. Preservar aimagem e a reputacdo idonea da Empresa e dos seus sdcios.
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8.6.  Apds a analise dos dados, existindo qualquer restricao por parte da Empresa ou das
corretoras parceiras, a Empresa se reserva o direito de encerrar (ou nado iniciar) qualquer

vinculo com o cliente.

9. Conheca seu Funcionario

9.1. A Empresa faz uso de procedimentos que visam confirmar a integridade do
colaborador desde os processos de recrutamento e selegdo, garantindo o estrito
cumprimento do Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional.

9.2. Algumas das medidas implementadas incluem:

9.2.1. Dados extraidos sobre o comportamento do colaborador no processo
seletivo s3ao devidamente armazenados, juntamente com outras
documentacdes;

9.2.2. Treinamentos periddicos;

9.2.3. Sang¢des em caso de eventuais desvios de conduta;

9.2.4. Divulgagao constante dos cédigos, politicas e manuais internos.

10. Conheca seu Parceiro

10.1. Eimprescindivel a analise prévia dos potenciais fornecedores de produtos e servicos
para a Empresa através de pesquisas em listas restritivas e de publicidade negativa que
possam oferecer informacdes sobre a conduta profissional do parceiro.

10.2. A obtencdo de informagdes sobre o envolvimento do parceiro em praticas ilicitas e
gue ndo estejam acordes aos padrdes éticos da Empresa — especialmente, crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, corrupc¢do e trabalho escravo e/ou

infantil — serdo critérios para a ndo contratacdo ou suspensdo do contrato vigente.

11. Monitoramento das Operacgoes e do Comportamento dos
Clientes

11.1. Todas as atividades e dados que sdo de conhecimento da Empresa com o objetivo
coibir a lavagem de dinheiro passam por monitoramento constante; em especial:

11.1.1. Alteragdo incomum de titular da conta;

11.1.2. Modificagcdo incomum de endereco;

11.1.3. Valor de investimento ndo compativel com o patriménio;
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11.1.4. Ocupacao profissional;

11.1.5. Transferéncias e/ou pagamentos a terceiros;

11.1.6. TransacOes em espécie;

11.1.7. Utilizagdo de procuradores ou representantes legais;

11.1.8. Contrapartes de operacdes
11.2. Com isso, o Diretor de Compliance devera executar rotinas regulares que
identifiquem operagdes incomuns por parte dos clientes, podendo solicitar esclarecimentos
adicionais a qualquer momento; com o objetivo de identificar a natureza das operacdes e

informar os érgdos reguladores, caso necessdrio.

12. Tratamento e Comunica¢ao das Operacoes Nio Frequentes
aos Orgaos Reguladores

12.1. A Empresa deve estar alinhada as normas e leis que regem o mercado financeiro e
de capitais. Sendo assim, caso algum colaborador suspeite de qualquer operacao ilicita, que
possa caracterizar crime de lavagem de dinheiro, deve informar por escrito imediatamente
o potencial caso para o Diretor de Compliance; quem implementara as medidas necessarias
conforme as regras e prazos estabelecidos pelos érgados reguladores.

12.2. Sendo assim, eventuais indicios de crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de
bens devem ser comunicados ao COAF, dentro do prazo maximo estabelecido pela
legislacdo; ou seja, no prazo de 24 horas a contar da sua ocorréncia; ndo devendo dar-se

ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, especialmente aquela a qual se refira a informacao.

13. Treinamento, Controle e Aplicabilidade

13.1. Todos os colaboradores receberdao treinamentos periddicos que objetivem,
principalmente, transmitir conhecimentos especificos sobre a presente Politica de
Prevencdo; ressaltando a importancia deste tema para a Empresa e formalizando a
concordancia dos colaboradores através da assinatura do Termo de Adesdo a Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro.

13.2. O ndo cumprimento da presente Politica de Prevencdo é suscetivel a acdo

disciplinar.
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13.3. A penalidade a ser aplicada esta sujeita a gravidade da infracdo e a possibilidade de
reincidéncia, podendo resultar em suspensao do contrato de trabalho por justa causa. Cabe

ao Diretor Compliance analisar cada caso.
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14. Anexo 1

Termo de Adesao a Politica de Prevenc¢do e Combate a Lavagem de
Dinheiro

[Nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da carteira de
identidade n? [definir], expedida pelo [6érgdo expedidor], inscrito no CPF sob o n? [definir],
na qualidade de Colaborador da PAUSARE CAPITAL LTDA (“Empresa”), declaro que tenho
ciéncia do conteudo da Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro, com a qual
estou de acordo e a qual atesto minha adesdao; comprometendo-me a cumpri-la de forma
ativa. Declaro também que tenho ciéncia de que a Politica de Prevencao poderd sofrer
alteragGes e atualiza¢Oes periddicas, sendo certo que se manterdo os efeitos da presente
adesdo as suas novas versdes caso eu nao informe por escrito a respeito de minha nao

concordancia e adesdo as novas versdes da Politica de Prevencgao.

S3o Paulo, [dia] de [més] de [ano]

[Nome Completo do Colaborador]
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